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SCOpo €

iIcazione

ambito di appl

Le Linee Guida Anticorruzione forniscono
principi di controllo e comportamento finalizzati
a prevenire la corruzione e i comportamenti
contrari ai valori di Elettra Tlc S.p.A. Le stesse
sono redatte in conformita alle leggi vigenti, alle
normative interne e di Gruppo, al Codice Etico,
al Modello di Organizzazione, Gestione e
Controllo ex D. Lgs. 231/2001 e alla luce della
Policy Anticorruzione del Gruppo Orange, di cui
la Societa e parte.

Le Linee Guida si applicano a tutto il Personale
e a coloro che operano in nome /o per conto
e/o nell'interesse di Elettra a livello nazionale e
internazionale, ovvero a chiunque intrattenga
con la stessa relazioni professionali o di affari
(“Destinatari™).
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Mission & Vision

Mission

La nostra mission &
promuovere un ambiente di
lavoro etico, trasparente €
responsabile, in cui
I'integrita sia al centro di
tutte le nostre operazioni.
Ci impegniamo a
combattere attivamente la
corruzione in tutte le sue
forme, sia all'interno
dell’'azienda, sia nelle
nostre interazioni con
farnitori, clienti e altre parti
iNnteressate, mantenendo i
piu alti standard di
comportamento etico e
adottando politiche di
business oneste e
responsabili.

(44
Corruzione

Zero
b 4

Vision

Ambiamo a creare un
ambiente in cui l'etica e
I'integrita siano la norma,
non l'eccezione. Vogliamo
promuovere una cultura
aziendale basata
sullonesta, la trasparenza
e la responsabilita sociale,
non solo per il nostro
interesse, ma per il bene
comune. Immasginiamo un
mondo in cui l'integrita
guida ogni decisione e
azione, Nnon tollerando
alcuna forma di corruzione.
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Cos’e |la corruzione

La corruzione consiste nell’offerta o la promessa di offrire, ovvero
nellillecita richiesta © accettazione, direttamente ©
indirettamente, di denaro, beni o altre utilita o vantaggi di
qualsiasi genere, finalizzata a effettuare o astenersi
dall'effettuare (o far eseguire) un atto (contrario € non) relativo
alla propria funzione, ai propri doveri o al propric mandato,
procurando a sé o ad altri un vantaggio ingiusto.

La corruzione mette a rischio la buona amministrazione, ostacola
lo sviluppo e altera la concorrenza. La corruzione aumenta il
costo delle attivita economiche, introduce elementi di incertezza
nelle transazioni commerciali, accresce il costo di beni e servizi,
abbassa la qualita degli stessi.

Le organizzazioni hanno la responsabilita di contribuire
attivamente alla lotta alla corruzione e tale obiettivo pud essere
conseguito attraverso un sistema di gestione per la prevenzione
della corruzione. La prevenzione della corruzione aiuta
un'Organizzazione a prevenire 0 a contenere costi, rischi e danni
derivanti da atti corruttivi.
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Manifesto Zerg Corruption

Transparency International [talia aderisce al Manifesto Zerg
Corruption, promosso dal Comitato Anticorruzione del Business
dell'lOCSE e presentato il 10 ottobre 2022 a Parigi.

Nello svolgimento delle proprie attivita, Elettra si ispira ai
Sustainable Development Goals (SDG) definiti dall Agenda 2030
delle Nazioni Unite, con l'obiettivo di tolleranza zero verso la
corruzione da raggiungere attraverso le seguenti 10 regole:

8 MANIFESTO

—— e

‘ How can we “TRANSLATE COMMITMENT INTO ACTION'?

RACING TO ZERP COLLECTIVE ACTIONS FOR A MULTISTAKEHOLDER APPROACH
¥ Breaking biases that corruption cannot be eliminated ) Establishing trustworthy relationships between corporations,
governments, institutions etc. is crucial to maximize the contribution in th
“race to zero” and to level the playing field

ZERD TOLERANCE TECH FOR TRUST AND TRANSPARENCY
¥ Strive for zero tolerance against any form of corruption within all ¥ Technology is becoming a gamechanger in the fight against corruption. It is

jurisdictions critical to seize the opportunities coming from digital compliance solutions,
using a build-block approach
STIMULATE RESPONSIBLE CONDUCT ACT LOCAL AND THINK GLOBAL
3 ) Actions and behaviors we manifest locally have to be inspired by a global
vision, respecting the peculiarities of local contexts {i.e. SMEs)

) Developing a culture of integrity, transparency, and ethics within any
context, any entity, any government, any jurisdiction is vital

HUMAN RIGHTS & ANTICORRUPTION PROMOTE FREEDOM OF PRESS

4 Y Corruption is a crime that can also undermine human rights, contributing

Y Press can help in the fight against corruption and protecting our sodiety by
1o an abusive and unrespectful ecosystem

uncovering the truth and providing transparency (vighant media)

INCENTIVATE & PROTECT BRAVE VOICES CROSS CUTTING ISSUE

) Support and defend individuals that have the courage to speak up and Y The benefits from zero corruption have a positive impact on the
take actions towards a different direction, ensuring a psychologically safe achievement of other SDGs
environment

¢ con zero Corruption la convergenza tra la lotta
alla corruzione e gli obiettivi di Sviluppo
Sostenibile diventa finalmente esplicita. Non ci
puo essere vera sostenibilita senza trasparenza. ¢q

fole Anna Savini, Presidente di Transparency International ltalia
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“Tolleranza zero”

La Societa svolge le sue attivita con
l'obiettivo di fornire servizi di alta qualita
relativi a Survey, Installazione e
Manutenzione dei sistemi sottomarini ai
suoi clienti, rispettando il valore
dell'integrita. Questo valore si riflette nei
principi di professionalita, diligenza,
onesta, correttezza e responsabilita.

In linea con questi principi € in coerenza
con i valori e le restrizioni contenute nel
Codice Etico, nel Codice Interno di
Comportamento di Gruppo e nel Modello
di Organizzazione, Gestione e Controllo
adottato in conformita al D. Lgs. 231/2001,
la Societa:

NON TOLLERA alcuna forma di corruzione, ovungue essa si
manifesti e anche se tali attivita sono ammesse, tollerate o non

perseguite dalle leggi vigenti nei Paesi in cui la Societa opera.

NON TOLLERA alcun comportamento che riguardi l'offerta o
l'accettazione di denaro o altri benefici, direttamente o

indirettamente, al fine di indurre o ricompensare l'esecuzione o
l'omissione di una funzione/attivita. Tali comportamenti non sono
tollerati nemmeno per pagamenti di piccole somme al fine di
accelerare, favorire o garantire I'esecuzione di attivita di routine o
previste nei doveri del destinatario (cd. “Facilitation Payments”).
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| 4 Pillar

Anticorruzione

La Societa siimpegna a contrastare qualsiasi forma di corruzione
attraverso i seguenti 4 Pillar fondamentali:

v —
v —
v —
Vv —_—

PRINCIPI E REGOLE

Principi e regole di condotta
chiare e un sistema
sanzionatorio che
garantiscano conseguenze
delle viclazioni immediate,
sicure e imparziali

A
[o ]
[anTanTan]

FORMAZIONE E
COMUNICAZIONE

Erogazione di corsi mirati in
tema anticorruzione, con

campagne di comunicazione
per |la diffusione di valori,
principi e regole.

SEGNALAZIONI

Sistema di segnalazioni che
garantisca protezione e
riservatezza al segnalante e
al segnalato.

@@

SISTEMA D
CONTROLLO

Implementazione di un
Sistema di Controllo basato
sulla valutazione del rischio
di corruzione.
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Principi generali

Ai fini del rispetto della presente Linea Guida, la Societa adotta,
implementa e richiede il rispetto da parte di tutti i Destinatari dei
seguenti principi generali:

Divieto di condotte illecite

Sono vietate le seguenti azioni:

(i) eludere i divieti delle Linee Guida, a titolo esemplificativo: a) compiere
azioni vietate dalle Linee Guida utilizzando fondi personali o di terzi; b)
elargire denaro ¢ altri vantaggi anche a persocone diverse dal diretto
interessato nelle attivita (come familiari, intermediari e simili); ¢) favorire |l
compimento delle attivita aziendali tramite le proprie conoscenze personali
con soggetti pubblici e/o privati rilevanti per il prosieguo delle stesse;

(i) ogni altra condotta, sebbene non espressamente vietata, che abbia la
stessa finalita di una o piu delle condotte vietate dalle Linee Guida

Segregazione dei compiti

Le attivita devono essere gestite secondo il principio di separazione dei ruoli
e delle responsabilita. Il responsabile dell'attivita deve essere diverso da chi
la controlla o autorizza e deve svolgere rucli compatibili nello stesso
processo. Inocltre, | soggetti coinvolti devono segnalare tempestivamente
eventuali violazioni di tale principio.

Poteri di firma

| poteri di firma devono essere adeguatamente formalizzati, definiti e
attribuiti in connessione alle esigenze di spendita della firma sociale, in linea
con le specifiche responsabilita organizzative e gestionali del procuratore.

Imparzialita e assenza di conflitto di interessi

| Destinatari devono agire in modo professionale, trasparente e imparziale,
nel rispetto della normativa Anticorruzione vigente, segnalando prontamente
gualsiasi situazione che possa generare un potenziale conflitto di interessi,
cosi come previsto dalla policy di Gruppo e dal Codice Etico della Societa.

Tracciabilita e archiviazione

Le attivita e i controlli effettuati devono essere documentati, tracciati e
verificabili.
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Conflitto di interessi

Il "conflitto di interessi" & da tempo riconosciuto a livello
internazionale come la principale fonte di rischio per
comportamenti corruttivi. Gestire in modo corretto € tempestivo
le situazioni di conflitto di interessi, anche potenziali, significa
anche considerare un importante fattore che pud compromettere
l'integrita delle organizzazioni e delle persone che vi operano, sia
nel settore pubblico che in quello privato. La Societa, consapevole
di tali rischi, vieta esplicitamente comportamenti che favoriscano
situazioni di conflitto di interessi. Pertanto, il management, |
dipendenti, | collaboratori, | titolari di incarichi nell'interesse della
Societa e i terzi che hanno o desideranc instaurare rapporti con
Elettra sono tenuti ad evitare e segnalare, tramite apposite
dichiarazioni e secondo le modalita previste dalla normativa
interna e di Gruppo, situazioni in cui possano sorgere conflitti di
interesse e ad astenersi dal trarne vantaggio personalmente da
affari di cui sono venuti a conoscenza durante lo svolgimento dei
propri compiti.

Vi e conflitto di interesse:

* in caso di situazione di interferenza
tra gli interessi della Societa e i
propri interessi privati o quelli di

Cos’e un persone fisiche e/o giuridiche alle
. . quali si e legati efo vicini;

COﬂﬂIttO dl « qualora la situazione di interferenza

ir‘]te resse? possa influenzare efo sembrare

influenzare 'esercizio indipendente

e imparziale dell’attivita

professionale del soggetto

coinvolto.
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Terze Partl

La Societa, consapevole dei rischi
legali, reputazionali e commerciali
derivanti da comportamenti illeciti
e non trasparenti da parte di
Terze Parti, richiede la firma di
clausole contrattuali che
impongono il rispetto del Codice
Etico, dei principi contenuti nel
Modello di Organizzazione,
Gestione e Controllo ex D. Lgs.
231/01 e delle Linee Guida
Anticorruzione.

Inoltre, la Societa valuta
l'affidabilita, la reputazione e
l'adeguatezza della Terza Parte
attraverso una Due Diligence
Anticorruzione.

Elettra considera la Due Diligence
Anticorruzione un'attivita
fondamentale per un sistema
efficace di prevenzione della
corruzione all'interno delle
organizzazioni.

Terze Parti sono i soggetti con i quali (o attraverso i gquali) la
Societa intrattiene relazioni anche di carattere commerciale.
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Protocolli specifici di
comportamento

O'] — Rapporti con controparti pubbliche e private

La Societa deve mantenere relazioni con i rappresentanti della Pubblica
Amministrazione (P.A.) e con altri soggetti privati in conformita con la
Normativa Anticorruzione, il Codice Etico e il Modello di Organizzazione,
Gestione e Controllo ex D. Lgs. n. 231/01, al fine di preservare l'integrita e la
reputazicne della Societa.

Solo le figure e le strutture aziendali autorizzate sono responsabili
dell'assunzione di impegni e della gestione dei rapporti con i rappresentanti
della P.A. /o gli enti pubhblici.

Nessuno deve influenzare impropriamente le decisioni o le azioni
dell'lstituzione coinvolta, né avvalersi di terze parti (reali o fittizie) come
intermediari.

02— Omaggi e spese di rappresentanza

E consentito corrispondere omaggi, regali e altre spese di rappresentanza
come pratica comune di cortesia professionale e commerciale, a condizione
che non si offrano o si accettine somme di denaro.

A tal fine, gli omaggi, i regali e ogni altro beneficio o vantaggio offerti o
accettati dai Destinatari da soggetti pubblici o privati devongo, in relazione
alle circostanze:

(a)essere appropriati, ragionevoli e offerti in buona fede;

(b) non compromettere l'integrita e la reputazione di nessuna delle parti
coinvolte, né creare l'impressione che siano finalizzati a ottenere, mantenere
o ricompensare vantaggi indebiti o a esercitare un'influenza illecita o
impropria sulle attivita o sulle decisioni del destinatario;

(c) essere conformi alla normativa anticorruzione e alle procedure e
protocolli aziendali.

Rispettando i criteri sopra indicati:

- | destinatari possono offrire o accettare omaggi, regali o altri benefici di
valore modesto, inteso come un valore approssimativo non superiore a 100
euro. In caso di dubbi o possibili superamenti di questa soglia, e necessario
ottenere preventivamente il parere del Compliance Officer.

- Le spese di rappresentanza (trasporti, alloggi, pasti, intrattenimenti, ecc.)
soneo consentite per scopi commerciali, promozionali e per lo sviluppo di
relazioni commerciali e partnership, nel rispetto dei limiti e dei criteri stabiliti
dalla normativa aziendale.
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OS — Donazioni

Nella valutazione delle proposte relative a donazioni, liberalita, iniziative
umanitarie e solidarieta da sostenere, la Societa deve considerare i possibili
conflitti di interesse sia a livello personale che aziendale. E necessario, in
base a criteri di ragionevolezza e proporzionalita rispetto all'impegno
finanziario previsto per la Societa, verificare preventivamente la natura e
l'importanza dell'iniziativa, unitamente al valutare l'identita e il profilo
reputazionale dei destinatari della sponsorizzazione o del contributo
(promotori, organizzatori, ecc.). Sulla base di queste informazioni, & possibile
procedere con l'approvazione dell'iniziativa e successivamente deve essere
verificata 'effettiva realizzazione dell'iniziativa stessa, assicurandosi che sia
coerente con il programma proposto alla Societa.

04— Acqguisto di beni e servizi

La Societa deve scegliere i suoi fornitori rispettando i principi di trasparenza,
tracciabilita, pubblicita, libera concorrenza, non discriminazione, parita di
trattamento e rotazione, basandosi su criteri oggettivi legati alla
competitivita e alla qualita dei prodotti e dei servizi richiesti.

In particolare, la Societa siimpegna a:

(i) rispettare scrupolosamente la legge e | requisiti minimi indicati nelle Linee
Guida Anticorruzione;

(i) utilizzare criteri di valutazione oggettivi e trasparenti nella selezione dei
fornitori potenziali;

(iii) preferire fornitori qualificati che sono registrati nell'Albo;

(iv) fornire una motivazione adeguata nel caso in cui si scelgano fornitori non
gualificati e promuovere la loro registrazione nell'Albo;

(v) rispettare le leggi applicabili e le condizioni contrattuali nei rapporti di
fornitura;

(vi) comportarsi in modo corretto e in buona fede nella comunicazione con i
fornitori, seguendo le migliori pratiche commerciali.

L'obiettivo principale della Societa e ottenere il massimo vantaggio
competitivo, assicurando che i suoi fornitori adottino soluzioni operative
conformi alla legge e ai principi di tutela della persona, della salute e
sicurezza dei lavoratori, dell'ambiente e di prevenzione della corruzione.
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05— Selezione, assunzione e gestione del personale

La Societa segue principi di correttezza, imparzialita, competenza,
professicnalita e pari opportunita nella selezione, assunzione e gestione del
SuUo personale.

La Societa assume risorse che soddisfano effettivamente le esigenze
aziendali, basandosi esclusivamente sulla professionalita e competenza,
senza favoritismi, sia per le nuove assunzioni che per lo sviluppo delle
carriere dei dipendenti. Le attivita di ricerca, selezione e assunzione del
personale sono condotte in modo trasparente e imparziale, tenendo conto
delle competenze professionali dei candidati.

Incltre, durante il processo di selezione, | candidati devono dichiarare, nel
rispetto delle leggi applicabill, eventuali situazioni ¢ circostanze rilevanti che
potrebbero influenzare il loro inserimento nell'azienda, come conflitti di
interesse attuali o potenziali, relazioni di parentela con persone che lavorano
per la Pubblica Amministrazione o incompatibilita previste dalla legge. |
candidati sono responsabili della veridicita delle loro dichiarazioni.

Le Risorse Umane hanno la responsabilita di garantire che i processi di
selezione, assunzione e gestione del perscnale rispettino i principi e criteri
sopra citati senza eccezioni.

O 6 —— Registrazioni contabili

Tutte le operazioni e transazioni della Societa devono essere registrate
correttamente nel sistema di contabilita aziendale, seguendo i criteri stabiliti
dalla legge, dai principi contabili applicabili € dalle procedure aziendali. La
registrazione contabile di ogni operazione o transazione deve essere
autorizzata, verificabile, legittima, coerente e adeguata.

Per garantire che la contabilita rispetti i principi di verita, completezza e
trasparenza, la Societa conserva una documentazione di supporto adeguata
e completa per ogni operazione. Questa documentazione deve consentire:
(i) la registrazione accurata delle cperazioni contabili;

(i) la determinazione immediata delle caratteristiche e delle motivazioni alla
base di ogni operazione;

(i) la ricostruzione cronologica agevole dell'operazione;

(iv) la verifica del processo decisionale, di autorizzazione e di esecuzione,
nonche lindividuazione delle diverse responsabilita coinvolte.

Ogni dipendente & tenuto a collaborare, nel limite delle proprie competenze,
affinche ogni fatto relativo alla gestione della Societa venga registrato
correttamente e tempestivamente nella contabilita.
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Formazione e
comuhnicazione

Le Linee Guida Anticorruzione sono disponibili sia sulla intranet
aziendale, sia sul sito web di Elettra. La Societa si impegna a
diffondere la conoscenza delle Linee Guida e della Normativa
Anticorruzione a tutto il Personale attraverso programmi di
formazione, prevedendo corsi online di base e corsi specifici che
tengono conto del ruolo e del livello di esposizione al rischio di
corruzione legato alle proprie attivita.

| corsi assicurano che i Destinatari siano formati su:

. I principi relativi alla prevenzione della corruzione;

ii. irischidicorruzione a cuila Societa e i Destinatari possono
essere esposti durante lo svolgimento delle loro mansioni;

li. le azioni preventive da adottare per mitigare il rischio di
corruzione:

iv. le modalita per segnalare sospetti di pratiche illecite legate
a eventi di corruzione.

La partecipazione ai corsi di formazione anticorruzione &
obbligatoria. Le Risorse Umane monitorano l'effettiva
partecipazione ai corsi pianificati.

La Societa si impegna a diffondere i contenuti
della Linea Guida e della Normativa
Anticorruzione a tutti | Destinatari, anche
attraverso comunicazioni specifiche ed eventi
aperti a tutto il Personale.

Inoltre, la Societa promuove campagne di
comunicazione per allineare la percezione delle
conseguenze delle violazioni dei principi e delle
regole alla realta, rendendo gli effetti delle azioni
scorrette chiari e certi per tutti | destinatari.
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Segnalazioni

In ottemperanza a quanto previsto dal D.Lgs. 24/2023 (cd.
“Decreto Whistleblowing”), la Societa ha implementato un
sistema di Whistleblowing, individuando come gestore delle
segnalazioni il Report Manager, in accordo con la procedura
«Segnalazioni Whistleblowing», la quale descrive 'ambito di
applicazione oggettivo e soggettivo, i canali e le modalita di
segnalazione, la gestione delle segnalazioni e le modalita di
archiviazione delle stesse.

V

Il Personale aziendale e/o | soggetti
terzi, anche in forma anonima,
possono effettuare una
segnalazione relativa a
comportamenti sospetti, violazioni
della normativa aziendale e delle
disposizioni di legge, di condotte
illecite e di irregolarita circa la
conduzione delle attivita aziendali,
attraverso la piattaforma presente
sul sito web aziendale.

La Societa garantisce la riservatezza sull'esistenza e sul
contenuto della segnalazione, sull’identita del segnalante e del
segnalato, nonché le tutele previste dalla normativa di
riferimento.


https://areariservata.mygovernance.it/#!/WB/Elettra-TLC
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Sanzioni

La Societa, al fine di garantire che le conseguenze delle azioni
illecite siano percepite in modo adeguato, ha posto in essere un
sistema di sanzioni che possa assicurare risultati chiari e
proporzionati alle vioclazioni commesse dai Destinatari.

Le conseguenze possono essere di due tipologie:

Sanzioni se i dipendenti della Societa violano le Linee
disoiplinari Guida, saranno soggetti a sanzioni
disciplinari. La misura di tali sanzioni sara
determinata in base a criteri di adeguatezza
e proporzionalita, conformi alla normativa
legislativa e contrattuale applicabile, al
sistema sanzionatorio interno e tenendo
conto delle eventuali implicazioni penali e
delle ripercussioni sulla reputazione della
Societa.

Rimedi Se terze parti dovessero violare i principi o le
contrattuali disposizioni delle Linee Guida, la Societa pud
decidere, sulla base di valutazioni puntuali, di
risolvere rapporti contrattuali in essere o di
non instaurarne nuovi, alla luce di specifiche
clausole previste nei contratti con le terze
parti che prevedono l'osservanza delle Linee
Guida. Resta comunque il diritto alla
richiesta di risarcimento per il danno subito.
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Monitoraggio
continuo

I Compliance Officer controlla costantemente il rispetto delle
Linee Guida e della Normativa Anticorruzione, anche attraverso
verifiche ad hoc, approfondimenti o indagini interne.

Le attivita di verifica possono essere affidate a soggetti esterni
dotati delle necessarie competenze e requisiti professionali.

| risultati delle attivita di verifica svolti dai soggetti esterni sono
riferiti al Compliance Officer.

Elettra garantisce il rispetto delle Linee Guida Anticorruzione
richiedendo periodicamente (ogni anno o in occasione di nuove
nomine) ai componenti del Consiglio di Amministrazione, al CEO e
a tutti i Besponsabili di funzione una dichiarazione di conformita
alle presenti Linee Guida.
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Approvazione €
agglornamento

Le presenti Linee Guida, in sede di prima emissione o di eventuali
successivi aggiornamenti, sono approvate dal Consiglio di
Amministrazione di Elettra.

Il Compliance Officer controlla costantemente la conformita
delle Linee Guida alle normative e best practice di riferimento,
alla loro adeguatezza a prevenire il verificarsi di fenomeni
corruttivi e al mutare del contesto organizzativo di Elettra,
curandone l'aggiornamento e sottoponendole al Consiglio di
Amministrazione per successiva approvazione.

E responsabilita del Compliance Officer altresi diffondere il
contenuto delle Linee Guida aggiornate a tutto il Personale della
Societa e ai terzi interessati.
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Riferimenti

«  Convenzione OCSE sulla lotta alla corruzione di
pubblici ufficiali stranieri nelle operazioni
economiche internazionali (1297) e successive
revisioni (Raccomandazione OCSE 2021);

« (Convenzione Penale sulla corruzione del Consiglio
d’'Europa (1999);

*  Global Compact delle Nazioni Unite (2020 e s.m.i.);

«  Convenzione delle Nazioni Unite contro la
corruzione (2004);

«  Sustainable Development Goals delle Nazioni Unite
(2015);

« UNI'ISO 37001:2016;
« D.Lgs. 231/2001 e s.m.i;;

« D.Lgs. 24/2023 e s.m.i. in materia di
“Whistleblowing™;

« Codice di Condotta allegato all’Accordo
Interistituzionale del 20 maggio 2021 tra |l
Parlamento europeo, il Consiglio dell’'Unione
europea e la Commissione europea su un registro
per la trasparenza obbligatorio;

« (odice Etico di Elettra Tle S.p.A;;

«  Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex
Decreto 231/2001 di Elettra Tle S.p.A.;

*  Procedura “Segnalazioni Whistleblowing”;
« Policy anti-corruption del Gruppo Orange;

* Linee Guida per la prevenzione del conflitto di
interessi del Gruppo Orange.




Definizioni

« Codice Etico: Codice Etico di Elettra Tlec S.p.A..

« Corruzione: La corruzione si concretizza nella
condotta di qualsiasi soggetto che, svolgendo
direttamente o indirettamente (anche per
interposta persona) attivita per conto o
nell'interesse della Societa, offre, promette,
concede, richiede, sollecita, induce, istiga o riceve
utilita e/o compensi indebiti, al fine di ottenere o
mantenere un vantaggio personale e/o della
Societa efo di terzi.

« Destinatari: Il Personale della Societa nel mondo e
tutti coloro che operano in nome /o per conto efo
nell'interesse della Societa o che con questa
intrattengono relazioni professionali o di affari.

* Incaricato di Pubblico Servizio: Persona che a
gualunque titolo esercita un pubblico servizio.

« Linee Guida: Le Linee Guida Anticorruzione
adottate da Elettra.

« MOG 231 Modello di Organizzazione, Gestione e
Controllo ex D. Lgs. 231/2001

« Normativa Anticorruzione: Le normative nazional
applicabili nei singoli Paesi dove la Societa opera,
le best practices e le linee guida elaborate da
organizzazioni private internazionali (ICC - Camersa
di Commercio Internazionale, Transparency
International, PACI - Partnering Against Corruption
Initiative e il Global Compact delle Nazioni Unite,
UNI'ISO 37001), noncheé le Convenzioni di diritto
internazicnale




Linee Guida Anticorruzione

Omaggi: Beni concessi o ricevuti allo scopo di
promuovere o consolidare 'immagine della Societa
e/o dell’attivita svolta.

Personale della Societa: | dipendenti di Elettra Tlc
S.p.A. (dirigenti, quadri, impiegati, operai).

Pubblica Amministrazione: Le amministrazioni
pubbliche previste dall’articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
successive modificazioni, gli enti pubblici nazionali,
| soggetti preposti alla riscossione dei tributi
nell'ambito della fiscalita nazionale o locale, quale
che ne sia la forma giuridica.

Pubblico Ufficiale: Persona che esercita una
pubblica funzione legislativa, amministrativa o
giudiziaria, indipendentemente dal fatto che la
funzione derivi da nomina, elezione o successione.

Segnalazione: comunicazione, scritta od orale, delle
informazioni sulle viclazioni, presentata tramite |l
canale di segnalazione interno attivato dalla
Societa che garantisca, anche tramite il ricorso a
strumenti di crittografia, la riservatezza
dell'identita della persona segnalante, della
persona coinvolta e della persona comunque
menzionata nella segnalazione, nonché del
contenuto della segnalazione e della relativa
documentazione. La segnalazione puo essere
riservata, quando il nome del segnalante &€ noto,
ovvero anonima, laddove le generalita del
segnalante non siano esplicitate, né siano
altrimenti individuabili in maniera univoca; anche in
questo caso la gestione della segnalazione e
riservata.




Linee Guida Anticorruzione

Segnalante: la persona fisica che effettua la
segnalazione di informazioni sulle violazioni
acquisite nell’'ambito del proprio contesto
lavorativo.

Segnalato: soggetto cui il segnalante attribuisce la
commissione del fatto illecito/irregolarita descritto
nella segnalazione.

Spese di Rappresentanza: Spese effettuate in
relazione ad effettive Tinalita aziendali e rientranti
nel limite di valore non superiore a 150€ per
persona.

Terze Parti: Sono i soggetti con i quali (o
attraverso i quali) la Societa intrattiene relazioni,
anche di carattere commerciale.




Elettra Tlc S.p.A.

Societa soggetta a Direzione e Coordinamento Orange SA

www.elettratlc.it




